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Allegato “1” all’art. 10, comma 3. 
 

SISTEMI SELETTIVI DI PROGRESSIONE 

TRA CATEGORIE PROFESSIONALI 
 

 

 

ACCESSO IN PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA “B” 

POSIZIONE GIURIDICA “B1” 

 

 

SISTEMA SELETTIVO 

E’ prevista una selezione in grado di evidenziare, eminentemente, le cognizioni 
specialistiche acquisite e la loro pratica traduzione nell’ambito operativo di assolvimento 
funzionale. 

A tale fine è richiesto un percorso selettivo di tipo attitudinale inteso a rilevare l’idoneità del 
candidato allo svolgimento dell’insieme di funzioni specialistiche che risulta chiamato ad 
assolvere, rappresentato, in tal caso, dall’effettuazione di un’unitaria ed apposita prova 
pratico-attitudinale così articolata: 

• Prova di praticità e/o di abilità afferente all’assolvimento funzionale di tipo 
specialistico caratterizzante la particolare posizione (es.: misure da adottarsi per la 
sicurezza nell’ambiente lavorativo, manovre pratiche d’impiego di mezzi e strumenti, 
operazioni pratiche di tipo manutentivo o riparatorio di apparecchiature, etc.). 

REQUISITI PER L’ACCESSO  

Ascrizione alla categoria  “A” e periodo di anzianità di 1 anno nella stessa categoria di 
provenienza. 

 

ACCESSO IN PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA “B” 

POSIZIONE GIURIDICA “B3” 

SISTEMA SELETTIVO 

E’ prevista una selezione in grado di evidenziare, eminentemente, le cognizioni 
specialistiche acquisite e la loro pratica traduzione nell’ambito operativo di assolvimento 
funzionale. 

A tale fine è richiesto un percorso selettivo di tipo attitudinale inteso a rilevare l’idoneità del 
candidato allo svolgimento dell’insieme di funzioni specialistiche che risulta chiamato ad 
assolvere, rappresentato, in tal caso, dall’effettuazione di un’unitaria ed apposita prova 
pratico – attitudinale così articolata: 

• Prova di praticità  e/o di abilità afferente all’assolvimento funzionale di tipo 
specialistico caratterizzante la particolare posizione (es.: misure da adottarsi per la 
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sicurezza nell’ambiente lavorativo, manovre pratiche d’impiego di mezzi e strumenti, 
operazioni pratiche di tipo manutentivo o riparatorio di apparecchiature, etc.) 

REQUISITI PER L’ACCESSO  

Ascrizione alla categoria “B” e periodo  di anzianità di 1 anno nella medesima categoria di 
ascrizione. 

ACCESSO IN PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA “C” 

SISTEMA SELETTIVO 

E’ previsto un processo selettivo idoneo a rilevare, massimamente, le rilevanti conoscenze 
unidisciplinari acquisite e la loro empirica applicazione nel contesto dell’assolvimento 
attributivo di competenza. 

Ai predetti fini, è richiesto un percorso di selezione di carattere propensivo, atto ad 
evidenziare l’idoneità dell’operatore all’assunzione pratica delle funzioni mono-
specialistiche che allo stesso sono affidate, costituito dallo sviluppo di un’unitaria e 
specifica prova pratico – attitudinale così articolata: 

• Prova prativa inerente allo svolgimento delle funzioni mono – specialistiche tipiche o 
caratterizzanti la specifica posizione posta a selezione ( es. particolari tecniche di 
redazione di atti e provvedimenti, impostazione e gestione di singoli processi 
erogativi, modalità di fronteggiamento delle criticità organizzative e gestionali). 

REQUISITI PER L’ACCESSO 

Ascrizione alla categoria “B” e periodo di anzianità di 2 anni nella stessa categoria di 
provenienza, nonché possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello 
richiesto per l’accesso dall’esterno, generalmente riconducibile, il primo alla licenza di 
scuola media inferiore (o dell’obbligo).  

 

ACCESSO IN PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA “D” 

POSIZIONE GIURIDICA “D1” 

SISTEMA SELETTIVO 

E’ previsto un procedimento selettivo in grado di evidenziare, eminentemente, le elevate 
cognizioni specialistiche di ampio spettro acquisite e la loro pratica traduzione 
nell’ambito operativo di assolvimento funzionale, non disgiunte dalla generale capacità 
di gestione delle risorse  latamente intese. 

A tal fine è richiesto un percorso selettivo di tipo attitudinale inteso a rilevare l’idoneità 
del candidato all’effettivo svolgimento dell’insieme di funzioni pluri – specialistiche che 
risulta chiamato ad assolvere, rappresentato, in tal caso, dall’effettuazione di un 
momento valutativo così strutturato: 

• Prova di praticità afferente all’assolvimento funzionale di tipo multi – specialistico 
caratterizzante la particolare posizione (es. redazione di atti e provvedimenti 
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complessi, predisposizione di atti di gestione afferenti agli ambiti di competenza, 
soluzione di particolari criticità operative, sistemi gestionali e di programmazione, 
etc.). 

REQUISITI PER L’ACCESSO 

Ascrizione alla categoria “C” e periodo di anzianità di 3 anni nella stessa categoria di 
provenienza, nonché possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello 
richiesto per l’accesso dall’esterno, generalmente riconducibile, il primo alla licenza 
(diploma) di scuola media superiore.  

 

 

ACCESSO IN PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA “D” 

POSIZIONE GIURIDICA “D3” 

SISTEMA SELETTIVO 

E’ previsto un procedimento selettivo in grado di evidenziare, eminentemente, le elevate 
cognizioni specialistiche di ampio spettro acquisite e la loro pratica traduzione 
nell’ambito operativo di assolvimento funzionale, non disgiunte dalla generale capacità 
di gestione delle risorse latamente intese . 

A tal fine è richiesto un percorso selettivo di tipo attitudinale inteso a rilevare l’idoneità 
del candidato all’effettivo svolgimento dell’insieme di funzioni pluri – specialistiche che 
risulta chiamato ad assolvere, rappresentato, in tal caso, dall’effettuazione di un 
momento valutativo così strutturato: 

• Prova di praticità afferente all’assolvimento funzionale di tipo multi – specialistico 
caratterizzante la particolare posizione, tenendo conto della possibilità che il 
candidato venga chiamato ad esercitare funzioni di coordinamento (es. redazione di 
atti e provvedimenti complessi, predisposizione di atti di gestione afferenti agli ambiti 
di competenza, soluzione di particolari criticità operative, sistemi gestionali e di 
programmazione, etc.). 

REQUISITI PER L’ACCESSO 

Ascrizione alla categoria “D” e periodo di anzianità di 3 anni nella stessa categoria di 
ascrizione, nonché possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello 
richiesto per l’accesso dall’esterno. 


